
Отчёт по программе наставничества «Учитель-учитель» пары 

«Партнерское наставничество» педагога-наставника, руководителя 

ШМО начальных классов, учитель высшей категории Заклепкина Ольга 

Викторовна, с наставляемым педагогом, учителем начальных классов 

Панченко Марии Николаевны за 2022-2023 учебный год. 

Цель — максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое 

для успешной личной и профессиональной самореализации, а также создание условий для 

формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной 

ориентации в условиях современной школы.  

Задачи: 

1. Помочь коллеге в улучшении выполнения работы, выстраивании рабочих 

отношений, повышения личной удовлетворенности работой. 

2 Помочь коллеге отслеживать прогресс достижения конкретных целей. 

З. Обеспечить обратную связь, создать видение перемен и мотивировать коллегу к 

действиям. 

Направление деятельности: 

1. Планирование и организация работы в начальных классах. 

2. Изучение основных тем программ, составление календарно-

тематического планирования, работа в конструкторе программ по обновленным ФГОС.  

3. З. Методические консультации. 

4. Взаимопосещение уроков, воспитательных мероприятий. Участие в 

предметных неделях (русский язык, математика). 

5. Повышение качества образования обучающихся на основе использования 

информационных-коммуникационных технологий, личностного и деятельностного подходов, 

дифференцированного обучения. 

6. Работа с одаренными обучающимися. Подготовка к олимпиадам по 

русскому языку и математике. 

7. Работа с неуспевающими.  

8. Курсы повышения квалификации, участие в вебинарах, семинарах по 

предмету, участие в образовательных марафонах «Практики наставничества. Эффективные 

программы наставничества» 

Ожидаемые результаты: 

1. создание психологически комфортной среды; 

2. раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала; 

З. активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания; 

4. повышение профессиональной компетентности в вопросах педагогики и психологии; 

5. обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания. 

В течение учебного года наставляемому педагогу Панченко Марии Николаевне оказывалась 

помощь администрацией школы и педагогом-наставником в вопросах совершенствования 

теоретических и практических знаний и навыков, повышения профессионального мастерства. 




